
 

 

ALLEGATO 2 - Criteri di comparazione con relativi punteggi 

 

Oggetto: Avviso per l’acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla selezione comparativa di 
n. 1 posizione per l’affidamento dell’incarico di: 
 
Operatore/Operatrice con competenze giuridiche e sociali nel campo della tutela minori 
nell’ambito del progetto : 

- “Monitoraggio della tutela volontaria per minori stranieri non accompagnati in attuazione 
dell'art. 11, legge n.47/2017”- fondo FAMI 2021-27 Obiettivo Specifico: O.S. 2 - Migrazione 
legale, Azione programmata "2.n) Monitoraggio della tutela volontaria e promozione 
dell'accoglienza familiare dei MSNA" -   PROG-1038 CUP H59G24000130007;  

  
PUNTEGGIO MAX 100 sulla base dei seguenti quattro Macro parametri: 
 
Macro parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punti 20. 
 
 

Voce CRITERI PUNTI 
max 

1 

 
Voto di Laurea: 

- 110/110 con lode = punti 18 
- 110/110   = punti 15 
- da 108 a 109/110 = punti   12 
- da 105 a 107/110 = punti   10 
- da 100 a 104/110 = punti   8 
- da 95 a 99/110  = punti   6 
- fino a 94/110  = punti   4   

 

18 

2 Titoli formativi curriculari in ambito sociale di almeno 200 ore: 
Punti 1 per ogni titolo  per un max di nr. 2 titoli valutabili. 2 

 
 
Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punti 30. 
 
 

Voce CRITERI PUNTI 
max 

1 Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto di 3 anni maturato nel 
campo della tutela minori in ambito giuridico 
Punti 2 per ogni anno di esperienza in più fino ad un massimo di 8 anni 

16 

     2 Numero di anni di esperienza superiore al minimo richiesto di 5 anni maturato per 
attività di formazione,  accompagnamento e consulenza in ambito sociale, a favore 
di minorenni ed adulti 
Punti  2 per ogni anno di esperienza in più fino ad un massimo di 7 anni 
 

       14 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Macro parametro C) “Numero di giornate/ore uomo aggiuntive a parità di compenso” massimo punti 50. 
 

Voce CRITERI PUNTI 
max 

1 

Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa ai 
seguenti ambiti: 
Conoscenza della legislazione, della narrativa e delle prassi relative al sistema della 
tutela dei minori 
Competenze  relative ad attività di ricerca e documentali  
Competenze relative ad attività di reporting 
Competenze relative ad attività di informazione ed orientamento 
Competenze maturate nell’ambito di gruppi multistakeholders 
Capacità comunicativa  
Capacità espositiva e di sintesi 
Capacità di problem solving 
Attitudine al lavoro d’èquipe 
 
 
 
 
Valutazioni esprimibili: Ottimo (da 35 a 50); buono (da 30 a 34), discreto (da 25 a 
29), sufficiente (da 20 a 24) e non adeguato (inferiore a 20). 
 

50 
 

 

 


